
PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 

PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029



TAHAPAN PENYUSUNAN DAN SISTEMATIKA RENSTRA 

1. Pendahuluan;
2. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;
3. Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah;
4. Tujuan Dan Sasaran;
5. Strategi Dan Arah Kebijakan;
6. Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan; 
7. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan; Dan
8. Penutup.
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Persiapan Penyusunan Renstra PD

Penyusunan Ranwal Renstra PD

Penyampaian Ranwal RPJMD kepada PD

Forum Perangkat Daerah/Lintas PD 

Verifikasi Rancangan Renstra PD

Verifikasi Rancangan Akhir Renstra PD

Perumusan Rancangan Akhir  Renstra PD

Reviu APIP

Penetapan Perkada Resntra PD 

Sistematika RENSTRA PD sesuai PMDN 86/2017

Sistematika RENSTRA PD sesuai dengan
Inmendagri 2/2025

8 Bab

1. Pendahuluan; 
2. Gambaran pelayanan, permasalahan, dan isu strategis

perangkat daerah;
3. Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan;
4. Program, kegiatan, subkegiatan, dan kinerja

penyelenggaraan bidang urusan; dan 
5. Penutup.

5 Bab

Penyampaian Rancangan Renstra PD



KONSEP RENSTRA 



KETERKAITAN RENSTRA DENGAN RPJMD 



CONTOH KETERKAITAN TUJUAN RENSTRA DENGAN SASARAN RPJMD 

Bidang urusan: sekretariat daerah, perencanaan, 

keuangan, pengawasan, kepegawaian, dsb
TUJUAN



KETERKAITAN PROGRAM PRIORITAS, PROGRAM PD RPJMD DENGAN 

PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN RENSTRA

BAB IV PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN (RENSTRA PD)

BAB IV RPJMD

BAB III RPJMD



BAB I PENDAHULUAN



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (1)

Tugas, fungsi dan 
struktur Perangkat 

Daerah;

Sumber daya 
Perangkat Daerah;

Kinerja pelayanan 
Perangkat Daerah 
(termasuk capaian 
SPM sesuai dengan 

tupoksinya); dan

Kelompok sasaran
layanan (misalnya

Bappeda, kelompok
sasaran layanannya
adalah Perangkat

Daerah).

Catatan: dapat
ditambahkan

beberapa subbab
lainnya sesuai dengan

kondisi daerah, 
seperti: 

Mitra Perangkat
Daerah dalam

pemberian pelayanan
(apabila ada);

Dukungan BUMD 
dalam pencapaian
kinerja Perangkat

Daerah (apabila ada); 
dan

Kerjasama daerah 
yang menjadi 

tanggung jawab 
Perangkat Daerah 

(apabila ada).

GAMBARAN PELAYANAN



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (2)

PERUMUSAN MASALAH

1. Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab II, Rancangan Awal RPJMD Tahun

2025-2029 yang berkaitan dengan pelayanan PD dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang

berkaitan dengan pelayanan PD, ataupun hasil penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh PD

2. Rumusan permasalahan merupakan pernyataan kondisi (realita) yang dapat disimpulkan

dari kesenjangan antara realita/capaian pembangunan dengan kondisi ideal yang

seharusnya tersedia

3. Permasalahan agar disajikan ringkas tanpa menyajikan data-data yang berlebih



BAB II GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (3)

PERUMUSAN ISU STRATEGIS

POTENSI DAERAH 

YANG MENJADI 

KEWENANGAN PD

PERMASALAHAN PD

ISU KLHS YANG 

RELEVAN 

DENGAN PD

ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN 

PD ISU STRATEGIS 

PD

GLOBAL NASIONAL REGIONAL

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (1)

Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD disusun dengan:

a. kalimat kondisi;

b. dapat diukur untuk jangka waktu 5 (lima) tahun;

c. disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami; dan

d. bersifat lebih khas sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta merupakan intermediate outcome.

NSPK DAN 

SASARAN 

RPJMD YANG 

RELEVAN

TUJUAN SASARAN INDIKATOR

TARGET TAHUN 

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)

T1 T1

S1.1 S1.1

S1.2 S1.2



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (2)

Strategi Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah adalah rencana tindakan yang komprehensif

berisikan langkah-langkah/upaya yang akan dilakukan di antaranya berupa optimalisasi

sumber daya, tahapan, fokus dan penentuan program/kegiatan/subkegiatan dalam

menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.

TAHAP I

(2026)

TAHAP I

(2027)

TAHAP III

(2028)

TAHAP IV

(2029)

TAHAP V

(2030)

(1) (2) (3) (4) (5)



BAB III TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (3)

Arah Kebijakan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja yang merupakan 

operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD dan arah kebijakan RPJMD serta 

selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD

NO OPERASIONALISASI NSPK ARAH KEBIJAKAN RPJMD
ARAH KEBIJAKAN 

RENSTRA PD
KET.

(1) (2) (3) (4) (5)



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (1)

NSPK DAN 

SASARAN RPJMD 

YANG RELEVAN

TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR

PROGRAM/ 

KEGIATAN/ 

SUBKEGIATAN KET.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

T1 T1

S1.1 S1.1

OC1.1.1 OC1.1.1 PROG. 1

OT1.1.1.1 OT1.1.1.1 KEG. 1.1

SUBKEG. 1.1.1

SUBKEG. 1.1.2

OT1.1.1.2 OT1.1.1.2

0C1.1.2 0C1.1.2 PROG. 2

OT1.1.2.1 OT1.1.2.1

0T1.1.2.2 0T1.1.2.2

S1.2

O1.2.1

O1.2.2

PERUMUSAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (2)

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

BIDANG URUSAN/ 

PROGRAM/OUTCOME/ 

KEGIATAN/

SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR 

OUTCOME/OUTPUT

BASELINE 

2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN
KET.

2026 2027 2028 2029 2030

TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14)



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (3)

DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS 

NO PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN KET.

(1) (2) (3) (4) (5)



BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (4)

INDIKATOR KINERJA UTAMA

NO. INDIKATOR SATUAN
TARGET TAHUN

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

INDIKATOR KINERJA KUNCI

NO. INDIKATOR SATUAN
TARGET TAHUN

KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)



PENYELARASAN RENSTRA PD TERHADAP RPJMN

Perangkat Daerah melakukan
dukungan terhadap pencapaian
Prioritas Nasional (PN), Proyek
Prioritas (ProP)/proyek strategis
dan/atau highlight arah kebijakan
kewilayahan.

SUBSTANSI PENYELARASAN

Periodisasi Subkegiatan yang mendukung Kegiatan

Prioritas Utama & Proyek Prioritas

Nasional

Kinerja tujuan, sasaran, 

dan outcome yang 

mendukung RPJMN

Indikator kinerja urusan yang 

bersifat konkuren beserta 

targetnya  yang mendukung 

RPJMN dan NSPK

Penyelarasan dapat dilakukan melalui Musrenbang RPJMD

PROSES PENYELARASAN

Tim penyusun Renstra PD, melakukan analisa penyelarasan dalam rangka

mendukung Asta Cita, dengan beberapa hal pertimbangan:

Ruang Lingkup/Aspek

Program perangkat daerah mendukung pelaksanaan daftar 83 kegiatan prioritas utama dan

indikasi 77 (Tujuh puluh tujuh) proyek strategis nasional (Lampiran I) RPJMN Tahun 2025-

2029.

Sasaran Penyelarasan



TERIMA KASIH


