PENYUSUNAN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2025-2029




B TAHAPAN PENYUSUNAN DAN SISTEMATIKA RENSTRA

Tahapan Penyusunan RENSTRA PD*

Persiapan Penyusunan Renstra PD

Penyusunan Ranwal Renstra PD

Penyampaian Ranwal RPJMD kepada PD

Penyampaian Rancangan Renstra PD

Forum Perangkat Daerah/Lintas PD

Verifikasi Rancangan Renstra PD

Perumusan Rancangan Akhir Renstra PD

Reviu APIP

Verifikasi Rancangan Akhir Renstra PD

Penetapan Perkada Resntra PD

R

Sistematika RENSTRA PD sesuai PMDN 86/2017

Pendahuluan; 8 Bab
Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah;
Permasalahan Dan Isu Strategis Perangkat Daerah;
Tujuan Dan Sasaran;

Strategi Dan Arah Kebijakan;

Rencana Program Dan Kegiatan Serta Pendanaan;
Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan; Dan
Penutup.

A 4

Sistematika RENSTRA PD sesuai dengan
Inmendagri 2/2025

Pendahuluan; 5 Bab
Gambaran pelayanan, permasalahan, dan isu strategis
perangkat daerah;

Tujuan, sasaran, strategi dan arah kebijakan;

Program, kegiatan, subkegiatan, dan kinerja
penyelenggaraan bidang urusan; dan

Penutup.




B KONSEP RENSTRA

SASARAN ARAH KEBIJAKAN ISU STRATEGIS
RPJMD NSPK RPJIMD d Masalah
Jd Lingkungan dinamis
A %, 0 Potensi
((\Qe‘{(\% %’0 5 Operasional
Memperhatikan N

J Rangkaian kerja
ARAH yang merupakan

TUJUAN Mencapai KEBIJAKAN operasionalisasi
NSPK
Cascading
Serasi/selaras
Mencapai Mempertimbangkan
SASARAN STRATEGI <«
O Tahapan
Cascading 3 Fokus
O PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD

OUTCOME —-52cading OQUTPUT  srrveerserssmmsnmmssmssnmsssnsssmsssssssssssnsssnas :




B KETERKAITAN RENSTRA DENGAN RPJMD

Program A V/M KADA
Program B

VISI, MISI | Sasaran 2 Program C il 2o

RENSTRA

Outcome/Program A
[ Sasaran 1 Outcome/Program B
Outcome/Program C

TUJUAN

— Sasaran 2

NSPK (Tupoksi Urusan Sesuai Kewenangan
Daerah)




Bl CONTOH KETERKAITAN TUJUAN RENSTRA DENGAN SASARAN RPJMD

Terwujudnya Pengentasan
Kemiskinan dan Pengurangan

Terwujudnya Ketahanan
Ekonomi yang Berkualitas

Tingkat Pengangguran Terbuka

Meningkatnya SDM yang

Ketimpangan Berkualitas

Tingkat Kemiskinan

Indeks Pembangunan Manusia
Pertumbuhan Ekonomi

o ==
SASARAN 1. Meningkatnya Kesempatan Kerja dan SASARAN
LT ‘ud Perlind Sosial Kewirausahaan Daerah 1. Meningkatnya Pemerataan Akses dan
. er:_jfu nya Ferlindungan sosialyang 2. Meningkatnya Pembangunan Infrastruktur Mutu Pendidikan
a ap. I Konektivitas Wilayah 2. Meningkatnya Akses Layanan Kesehatan
2. Meningkatnya Pemberdayaan Masyarakat . . . .
. 3. Meningkatnya Kesejahteraan Petani dan yang Berkualitas
dan Kemandirian Perdesaan

Kedaulatan Pangan

Terwujudnya Tata Kelola

Terwujudnya Masyarakat yang 6 Terwujudnya kelestarian

Pemerintahan yang Adaptif lingkungan hidup dan

harmonis, toleran dan inklusif pembangunan berkelanjutan

Indeks Reformasi Birokrasi Indeks Kesalehan Sosial

Indeka Kualitas Lingkungan Hidup

) o |
. + 1. Terwujudnya masyarakat yang harmonis dan 1. Meningkatnya Kualitas Lingkungan Hidup
1. Terwujudnya Penyelenggaraan Pemerintahan toler:aln . . 2. Meningkatnya Ketahanan Daerah Terhadap
yang Melayani dan Berintegritas 2. Meningkatnya pemajuan seni, budaya dan Bencana
\ y prestasi olahraga
1 3. Terwujudnya Masyarakat yang Inklusif

Bidang urusan: sekretariat daerah, perencanaan,
keuangan, pengawasan, kepegawaian, dsb




KETERKAITAN PROGRAM PRIORITAS, PROGRAM PD RPJMD DENGAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN RENSTRA

BAB Ill RPJMD

IThgllat Kemiskinan
| Rasio Gini
Terwujudnya m Penduduk yang Menerima Bantuan Perlindungan
Perfindungan Sosial
yang Adaptif | Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial |Persentase Pemerlu Pelayanan Kessjahteraan Sosial (PPES) | 1.06.05 Program Perfindungan Dan

yang mendapatkan parindungan dan aminan sosia dalam | faminan Sosial
Program Perlindungan dan Jaminan Sosial

_J

BAB IV RPJMD

TARGET DAMN PAGLU INDIKATIF TAHUN
EIDAMG URUSAN [/ PROGRAM / OUTCOME INDIEATOR QUTCOME

e R Y R

Fersentase Pemeriu Pelayanan
Kzsejahtzrasn Sosal |FPES] yang
mErld-uPHtun P:Lq!anun dan refhabilitasi 100 002 0003 2.203.423.43300 003 2.213.542 520, 00 0. 003 2.233.047.233.00
=asinl di UPT Pelsyanan Sosial Tresna
Werdha Jember %)

Fersentase Pemeriu Pelayanan
Kiazejahteraan 5ozl |PPES) jang
miendapatkan pelayanan dan renabilicasi

Keningiatnys rehabifitas sosal pada UPFT
Pelaysnan Sosial Tresna Werdha Jemiber

Meningiatrys rehabilitas sosisl pada UFT

Perlindunsan dan Rehabilitasi Sosial Marsedi |, 100 o.o04 0.001 59523276500 0004 1004 219.152,00 0001 1.021.440 671,00
m5" cosial gl UPT Feriindungan dan
Rehambilitasi Sosial Marsud Putrs
Suraneys [%]
Fersantase Pemeariu FE'HTH“
) L ~ Kassjafitaraan Sosal (FPES
Meningitnys rehobilitns sosal pado Baki r-]d-u { d.u;lrmfmbil'm'
Felayaran dan Rebasilitas Sosiel Fenyandarg | paikan pelayanan dan rehabilitas 100 oo02 0.008 54555472100  O.002 1915.415.358,00  0.008 5,827,545 117,00

cosial oi Ealai Pelzymnan dan Renabilitas
Sosial Perpandang basalah

41,0605 - FROGRAM PERLINDUNGAN DAK

o : A78.329.352.043,00 180 324 704, 355,00 154 021,174 386 00
Fersentase Pemeru Pelayaran
Kisejahteraan Sosial [PPES) jang <

hinsalah Kesejahteraan Sosal Sidoarjo

::':.:nﬁ pert g deII'II mEnd-uPthnPﬂiﬂlleanFi“l w2 a2 52 479329 357 045,00 az 180 324 704, %59, 00 52 152 061,172 346 00
cosial gatam Frogram Perlindunssn dan
Jmminan Sosial [%]

\ 4
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BAB IV PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN (RENSTRA PD) ]




B BAB | PENDAHULUAN

Latar Belakang

Landasan Hukum

Maksud Dan Tujuan

Sistematika




B BAB Il GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (1)

GAMBARAN PELAYANAN

Kelompok sasaran
layanan (misalnya
Bappeda, kelompok
sasaran layanannya
adalah Perangkat
Daerah).

Catatan: dapat
ditambahkan
beberapa subbab
lainnya sesuai dengan
kondisi daerah,

seperti:

Kinerja pelayanan
Perangkat Daerah
(termasuk capaian
SPM sesuai dengan
tupoksinya); dan

Tugas, fungsi dan

Sumber daya

struktur Perangkat Perangkat Daerah;

Daerah;

Dukungan BUMD Kerjasama daerah
dalam pencapaian yang menjadi

Mitra Perangkat

Daerah dalam kinerja Perangkat tanggung jawab

Daerah (apabila ada); Perangkat Daerah
dan (apabila ada).

pemberian pelayanan
(apabila ada);




B BAE Il GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (2)

PERUMUSAN MASALAH

1. Mengidentifikasi permasalahan yang dirumuskan dari Bab I, Rancangan Awal RPJMD Tahun
2025-2029 yang berkaitan dengan pelayanan PD dan Laporan KLHS RPJMD 2025-2029 yang
berkaitan dengan pelayanan PD, ataupun hasil penjaringan aspirasi yang dilakukan oleh PD

2. Rumusan permasalahan merupakan pernyataan kondisi (realita) yang dapat disimpulkan
dari kesenjangan antara realita/capaian pembangunan dengan kondisi ideal yang
seharusnya tersedia

3. Permasalahan agar disajikan ringkas tanpa menyajikan data-data yang berlebih




B BAE Il GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS (3)

PERUMUSAN ISU STRATEGIS

POTENSI DAERAH ISU KLHS YANG ISU LINGKUNGAN DINAMIS YANG RELEVAN DENGAN

PD
YANG MENJADI PERMASALAHAN PD RELEVAN (N V) ST|I:|;\TEGIS
KEWENANGAN PD DENGAN PD

™~ Glosar | wasionaL | RecionAL _
(4) (5) (6)

(@) 3) (7)




I BAB il TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (1)

Perumusan tujuan dan sasaran Renstra PD disusun dengan:
a. kalimat kondisi;
b. dapat diukur untuk jangka waktu 5 (lima) tahun;

disusun dengan bahasa yang jelas dan mudah dipahami; dan

o

bersifat lebih khas sesuai dengan tugas dan fungsi PD serta merupakan intermediate outcome.

o

TARGET TAHUN
NSPK DAN
SASARAN
RPJMD YANG TUJUAN SASARAN INDIKATOR 2027 KET.
RELEVAN

(2) (4) (10) (11)
T1 T1

S1.1 S1.1

S1.2 S1.2




I BAB il TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (2)

Strategi Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah adalah rencana tindakan yang komprehensif
berisikan langkah-langkah/upaya yang akan dilakukan di antaranya berupa optimalisasi
sumber daya, tahapan, fokus dan penentuan program/kegiatan/subkegiatan dalam
menghadapi lingkungan yang dinamis untuk mencapai tujuan/sasaran Renstra PD.

TAHAP | TAHAP | TAHAP il TAHAP IV TAHAP V
(2026) (2027) (2028) (2029) (2030)
@) ®) @ ©)




B BAB il TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN (3)

Arah Kebijakan Renstra PD Tahun 2025-2029 adalah rangkaian kerja yang merupakan
operasionalisasi NSPK sesuai dengan tugas dan fungsi PD dan arah kebijakan RPJMD serta
selaras dengan strategi dalam rangka mencapai target tujuan dan sasaran Renstra PD

ARAH KEBIJAKAN
n OPERASIONALISASI NSPK ARAH KEBIJAKAN RPJMD RENSTRA PD -




I BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (1)

PERUMUSAN PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

PROGRAM/
NSPK DAN KEGIATAN/

SASARAN RPJMD TUJUAN SASARAN OUTCOME OUTPUT INDIKATOR SUBKEGIATAN
YANG RELEVAN

(2) 3) 4) () (6) () 8)

T1 T1
S1.1 S1.1
0OC1.1.1 0C1.1.1 PROG. 1
OoT1.1.11 OoT1.1.11 KEG. 1.1
SUBKEG. 1.1.1
SUBKEG. 1.1.2
0oT1.1.1.2 0oT1.1.1.2
0C1.1.2 0C1.1.2 PROG. 2
OT1.1.2.1 OT1.1.2.1
0T1.1.2.2 0T1.1.2.2
S1.2
01.21

01.2.2




I BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (2)

RENCANA PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN

BIDANG URUSAN/ TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN et
PROGRAM/OUTCOME/ INDIKATOR BASELINE :
KEGIATAN/ OUTCOME/OUTPUT 2024 223 e0e7 ebzs ebz3 2030
SUBKEGIATAN OUTPUT TARGET  PAGU  TARGET PAGU  TARGET PAGU TARGET  PAGU  TARGET  PAGU

(6) @) (8) ) (10) (1) (12) (13) (14)




B BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (3)

DAFTAR SUBKEGIATAN PRIORITAS

m PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUBKEGIATAN

(@) 3) (5)




- BAB IV RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, SUBKEGIATAN DAN KINERJA (4)

INDIKATOR KINERJA UTAMA

INDIKATOR SATUAN anGED TAHUN KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030 !

(4) (5) (6) (7) (8) ©) (10)
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INDIKATOR SATUAN —— U KET.
2025 2026 2027 2028 2029 2030 !

(2) ©) (4) (5) (6) (7) (8) ©) (10)




I PENYELARASAN RENSTRA PD TERHADAP RPJMN

PROSES PENYELARASAN
SUBSTANSI PENYELARASAN

—> Penyelarasan dapat dilakukan melalui Musrenbang RPJMD
Perangkat Daerah melakukan
dukungan terhadap pencapaian
Prioritas Nasional (PN), Proyek
Prioritas (ProP)/proyek strategis
dan/atau highlight arah kebijakan
kewilayahan. Ruang Lingkup/Aspek

Sasaran Penyelarasan

Program perangkat daerah mendukung pelaksanaan daftar 83 kegiatan prioritas utama dan
indikasi 77 (Tujuh puluh tujuh) proyek strategis nasional (Lampiran |) RPIMN Tahun 2025-
2029.

v

Tim penyusun Renstra PD, melakukan analisa penyelarasan dalam rangka
mendukung Asta Cita, dengan beberapa hal pertimbangan:

© Ko o | E

Periodisasi Subkegiatan yang mendukung Kegiatan Kinerja tujuan, sasaran, Indikator kinerja urusan yang
Prioritas Utama & Proyek Prioritas dan outcome yang bersifat konkuren beserta
Nasional mendukung RPJMN targetnya yang mendukung
RPJMN dan NSPK




TERIMA KASIH




